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Milano, 8 luglio 2008

Con riferimento all'Accordo Quadro sottoscritto in data odierna ed alle precisazioni

intervenute in corso di trattativa, la Capogruppo conferma:

la disponibilita della Societd di far accedere prioritariamente al Fondo il personale
portatore di handicap ovvero quello nel cui nucleo familiare siano presenti persone
portatrici di handicap o in gravi e documentate condizioni di malattia;

la facolta dell'Azienda di assumere per chiamata diretta il coniuge superstite o, in caso
di sua rinuncia, un orfano del dipendente deceduto in servizio, in possesso dei
requisiti richiesti per l'assunzione, potra essere esercitata anche nel confronti di

soggetti inseriti nel Fondo di Solidariets;

che l'erogazione defla prowvidenza annua per i familiari portatori di handicap &
prevista, con le medesime regole, anche per il Personale inserito nel Fondo di

Solidarieta;

F'erogazione del Premio Aziendale con le modalita e nei termini che saranno tempo
per tempo individuati, fermo restando che il premio competera in proporzione ai mesi

di servizio prestato nell’anno di cessazione;

la partecipazione al sistema incentivante, con erogazione del relativo importo ove
spettante secondo le regole vigenti.
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